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1. ปฏิทินดำเนินการเกี่ยวกับการเพิ่มค่าจ้างพนักงาน

	กิจกรรม
	ระยะเวลา

	1. กองการเจ้าหน้าที่จัดทำเอกสารตัวอย่างแบบฟอร์มการขอเพิ่มค่าจ้างพนักงาน
	4  เมษายน  2560

	2. กองการเจ้าหน้าที่ทำหนังสือแจ้งหน่วยงานให้ดำเนินการจัดทำบัญชีการขอเพิ่มค่าจ้างพนักงาน
	4  เมษายน  2560

	3.  หน่วยงานดำเนินการจัดทำบัญชีการขอเพิ่มค่าจ้างสำหรับพนักงาน
	5-24 เมษายน 2560

	4. กองการเจ้าหน้าที่ดำเนินการตรวจสอบสิทธิการเพิ่มค่าจ้างสำหรับพนักงาน
	5-24 เมษายน 2560

	5. หน่วยงานดำเนินการส่งบัญชีการขอเพิ่มค่าจ้างสำหรับพนักงานมาที่                  กองการเจ้าหน้าที่
	ภายใน 24 เมษายน  2560

	6. กองการเจ้าหน้าที่ตรวจสอบบัญชีการขอเพิ่มค่าจ้างสำหรับพนักงานที่หน่วยงานส่งมา
	24-30  เมษายน  2560

	7. กองการเจ้าหน้าที่จัดทำเอกสารบัญชีรายละเอียดการขอเพิ่มค่าจ้างสำหรับพนักงาน
	1  พฤษภาคม 2560

	8. กองการเจ้าหน้าที่จัดทำรายละเอียดสรุปการใช้เงินการเพิ่มค่าจ้างสำหรับพนักงาน
	2  พฤษภาคม 2560

	9. กองการเจ้าหน้าที่ดำเนินการจัดการประชุมคณะกรรมการพิจารณาการเพิ่มค่าจ้างสำหรับพนักงาน
	ภายใน  8 พฤษภาคม 2560

	10. กองการเจ้าหน้าที่ดำเนินการจัดทำคำสั่งเพิ่มค่าจ้างสำหรับพนักงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาการเพิ่มค่าจ้างสำหรับพนักงาน
	9  พฤษภาคม 2560

	11. กองการเจ้าหน้าที่เสนอคำสั่งอธิการบดีและแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการต่อไป
	11  พฤษภาคม 2560

	
	


2. วิธีการจัดทำบัญชีการเพิ่มค่าจ้างของพนักงาน (รอบวันที่  1  เมษายน  2560)
1.  การเพิ่มค่าจ้างให้พนักงานผู้ใดผู้นั้นจะต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณาเพิ่มค่าจ้างตามระเบียบและ            ประกาศ  ดังนี้


1.1  ระเบียบ  มมส. ว่าด้วยการกำหนดค่าจ้าง การเพิ่มค่าจ้างและบัญชีค่าจ้างขั้นต่ำขั้นสูงของพนักงานมมส.  พ.ศ.  2554  และที่แก้ไขเพิ่ม  


1.2  ประกาศ  ก.บ.ม.  เรื่องหลักเกณฑ์  และเงื่อนไขการลา  พฤติกรรมการมาทำงาน  การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ  การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  และข้อพิจารณาอื่นเพื่อประกอบการพิจารณาเพิ่มค่าจ้างพนักงาน  มมส.  พ.ศ. 2555


1.3  ประกาศ  ก.บ.ม.  เรื่องหลักเกณฑ์  วิธีการและเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบัน  อุดมศึกษาที่ได้รับอนุญาตให้ลาไปศึกษา  ฝึกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติการวิจัย  ตามแผนพัฒนาบุคลากร  พ.ศ. 2559
2.   การประเมินผลการปฏิบัติราชการ   



2.1 พนักงานประจำเต็มเวลาที่ผ่านการทดลองปฏิบัติงาน  รอบวันที่ 1   เมษายน  2560  ใช้บัญชีการขอเพิ่มค่าจ้างแบบ “พ-1”  ให้นำคะแนนจากประเมินผลการทดลองปฏิบัติราชการ  (แบบ  ป.04)  แต่ละรอบมาใช้ถัวเฉลี่ย  สองวงรอบ  ได้แก่  
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      วงรอบ  1  (คะแนนประเมินรวม  จาก  (1)  และ  (2))


     (1)  คะแนนทดลองปฏิบัติงาน  ระหว่างวันที่  2  ตุลาคม  2558-31  มีนาคม  2559  หรือก่อนหน้า 

     (2)  คะแนนทดลองปฏิบัติงาน  ระหว่างวันที่  1  เมษายน  2559-30  กันยายน  2559 



       วงรอบ  2


      (3)  คะแนนทดลองปฏิบัติงาน  ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  2559-31  มีนาคม  2560 



2.2  พนักงานประจำเต็มเวลาถาวร  ที่ปฏิบัติงานในระหว่างวันที่  1 กันยายน 2559-28 กุมภาพันธ์ 2560                    ให้นำคะแนนจากผลการประเมินการปฏิบัติราชการ  (แบบ  ป.04)  มาใช้ในบัญชีการขอเพิ่มค่าจ้างแบบ  “พ-2”                  เพิ่มค่าจ้างตั้งแต่วันที่  1  เมษายน  2560  
3.  ให้พนักงานได้รับระดับผลการประเมินตามเกณฑ์คะแนน  ดังนี้  (ประกาศ  มมส.  เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  พ.ศ.  2554  และที่แก้ไขเพิ่มเติม)  

3.1  ระดับดีเด่น  




(คะแนนร้อยละ  90-100) 

3.2  ระดับดีมาก  




(คะแนนร้อยละ  80-89)
 
3.3  ระดับดี  




(คะแนนร้อยละ  70-79)



 



3.4  ระดับพอใช้ 



(คะแนนร้อยละ  60-69)


3.5  ระดับไม่ผ่านการประเมินหรือต้องปรับปรุง  
(คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 60)  


ทั้งนี้ วงเงินในการเพิ่มค่าจ้างต้องไม่เกินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรให้เพิ่มค่าจ้างในแต่ละปี และร้อยละของค่าจ้างที่จะเพิ่มในแต่ละระดับการเพิ่มค่าจ้างให้เป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัยในแต่ละปีหรือแต่ละรอบ 

3.  ตัวอย่างบัญชีการขอเพิ่มค่าจ้างของพนักงาน


1.  พนักงานประจำเต็มเวลาที่ผ่านการทดลองปฏิบัติงาน  รอบวันที่  1  เมษายน  2560  และได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานประจำเต็มเวลาถาวร  ใช้บัญชีการขอเพิ่มฯ  แบบ  “พ-1”  (ถ้ามี)  ดังแสดงในหน้า  4

2.  พนักงานประจำเต็มเวลาถาวร  ที่ปฏิบัติงานในระหว่างวันที่  1 กันยายน 2559-28 กุมภาพันธ์ 2560  ใช้บัญชีการขอเพิ่มฯ  แบบ  “พ-2”  ดังแสดงในหน้า  5

3.  พนักงานที่ไม่เพิ่มค่าจ้าง  ให้หน่วยงานรายงานโดยแบบฟอร์ม  “พ-3”  (ถ้ามี)  ดังแสดงในหน้า  6


4.  พนักงานประจำเต็มเวลาถาวร  ที่ได้รับอนุญาตให้ลาไปศึกษา  ฝึกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติการวิจัย  ตามแผนพัฒนาบุคลากร  พ.ศ. 2559  ให้หน่วยงานนำผลการศึกษาฝึกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติการวิจัยมาประกอบการพิจารณาด้วย  รายงานโดยแบบฟอร์ม  “พ-4”  (ถ้ามี)  ดังแสดงในหน้า  7
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(ตัวอย่าง)

บัญชีการขอเพิ่มค่าจ้างของพนักงานผ่านการทดลองปฏิบัติงาน  (ถ้ามี)
รอบวันที่ 1 เมษายน 2560 สังกัด……………………………………..

	ลำดับที่
	ชื่อ-ชื่อสกุล
	ตำแหน่ง
	เลขประจำตำแหน่ง
	คะแนนเฉลี่ยจากแบบประเมิน 
	ระดับดีเด่น
	ระดับดีมาก
	ระดับดี
	ระดับพอใช้
	ระดับไม่ผ่านการประเมิน
	วันบรรจุ
	ลำดับความสำคัญการขอเพิ่ม

	
	สายวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	นาย K.
	อาจารย์
	9
	61.4
	
	
	
	/
	
	1 เมษายน 2559
	3

	2
	นาง L.
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	10
	72.2
	
	
	/
	
	
	2 ตุลาคม 2558
	2

	5
	นางสาว M.
	อาจารย์
	300002
	90.1
	/
	
	
	
	
	3 มกราคม 2559
	1

	
	สายสนับสนุน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	นาย N.
	จนท.บริหารงานทั่วไป
	11
	76.3
	
	
	/
	
	
	1 กุมภาพันธ์ 2559
	3

	2
	นาง O.
	เภสัชกร
	12
	80.3
	
	/
	
	
	
	1 พฤศจิกายน 2558
	1

	5
	นางสาว P.
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	300003
	76.4
	
	
	/
	
	
	31 มีนาคม 2559
	2


หมายเหตุ
1.  การกำหนดร้อยละของค่าจ้างที่จะเพิ่มในแต่ระดับการเพิ่มค่าจ้างจะเป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัยในแต่ปีหรือแต่ละรอบ


2.  วงเงินในการเพิ่มค่าจ้างจะต้องไม่เกินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรให้เพิ่มค่าจ้างในแต่ละปี


*  กรณีมีผู้ลาศึกษาต่อ  ลาคลอดบุตร  ลาป่วย  ติดต่อกันในคราวเดียวเกินกว่า  2  เดือน  ระหว่างทดลองปฏิบัติงาน  ให้พนักงานทำหนังสือยื่นขอขยายระยะเวลาการประเมินทดลองปฏิบัติราชการผ่านหน่วยงานอีกหนึ่งฉบับ  แจ้งมหาวิทยาลัยผ่านกองการเจ้าหน้าที่  เพื่อนำเสนอต่ออธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย  :  ข้อ  4 แห่ง ประกาศ ก.บ.ม. เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการประเมินผลการทดลองปฏิบัติราชการของพนักงาน  สังกัดมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  พ.ศ. 2554  















ลงชื่อ………………………………………….
















(


)















ตำแหน่ง…………………………………….
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(ตัวอย่าง)

บัญชีการขอเพิ่มค่าจ้างของพนักงานประจำเต็มเวลาถาวร
รอบวันที่ 1 เมษายน 2560 สังกัด……………………………………..
	ลำดับที่
	ชื่อ-ชื่อสกุล
	ตำแหน่ง
	เลขประจำตำแหน่ง
	คะแนนจาก    แบบประเมิน
	ระดับดีเด่น
	ระดับดีมาก
	ระดับดี
	ระดับพอใช้
	ระดับไม่ผ่านการประเมิน
	วันบรรจุ
	ลำดับความสำคัญการขอเพิ่ม

	
	สายวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	นาย A.
	อาจารย์
	1
	88.7
	
	/
	
	
	
	1 มิถุนายน 2553
	2

	2
	นาง B.
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	2
	75.7
	
	
	/
	
	
	1 เมษายน 2553
	3

	3
	นาย C.
	อาจารย์
	3
	97.5
	/
	
	
	
	
	8 ธันวาคม 2542
	1

	4
	นางสาว D.
	อาจารย์
	4
	51.6
	
	
	
	
	/
	19 พฤศจิกายน 2543
	5

	5
	นาง E.
	รองศาสตราจารย์
	5
	64.2
	
	
	
	/
	
	21 กุมภาพันธ์ 2544
	4

	
	สายสนับสนุน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	นาย F.
	จนท.บริหารงานทั่วไป
	6
	74.3
	
	
	/
	
	
	1 มิถุนายน 2553
	3

	2
	นาง G.
	เภสัชกร
	7
	67.6
	
	
	
	/
	
	1 เมษายน 2553
	4

	3
	นาย H.
	บุคลากร
	8
	59.6
	
	
	
	
	/
	8 ธันวาคม 2542
	5

	4
	นางสาว I.
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	200001
	83.4
	
	/
	
	
	
	19 พฤศจิกายน 2543
	2

	5
	นาง J.
	นักวิชาการโสตทัศนศึกษา
	300001
	91.3
	/
	
	
	
	
	21 กุมภาพันธ์ 2544
	1


หมายเหตุ
1.  การกำหนดร้อยละของค่าจ้างที่จะเพิ่มในแต่ระดับการเพิ่มค่าจ้างจะเป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัยในแต่ปีหรือแต่ละรอบ


2.  วงเงินในการเพิ่มค่าจ้างจะต้องไม่เกินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรให้เพิ่มค่าจ้างในแต่ละปี















ลงชื่อ………………………………………….
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ตำแหน่ง………………………………………
- 6 -
[image: image4.jpg]-

A o S 3 2 N
# da v muAnmhalduaninnu duethudszne we. beco Huduly I¥antlay aowns

v o . : :

@ oA A 4 oAy = = w A =

S e 9y A 1y oo sy v 2
nsehniisnsailusndauniui o gaaudeiun me Twan TdAwmbeiun o winou vodllnldiy uas
S oo w ¥ A P 2 ol s
nsiidenseilndiiuniuin o mmeudiiui mo fumau TARLIUR o gman voddalal
o A 9y Y PN T A o =t
winnuhz ldsumsmuiiheesdoadufldsomsvssquasiaiuminnumaziinm
Ifidnunudaliteeni « wou
winnulfiRemogizning b&e& - ba&ed TiuHiuN oo fumen 1AUHIR
) 'y ' A W Ve A 1y @ Ay ' @ 9 a Ay
aunudalitesnd @ sou WIRSUMaiumdHmuniadmduazmeevumuminauhesadeutidae
o o ) ' o 9 o = =
wannamimsinmamzmnouumuminey Idduldmumsdsadumui naw.
o RN : o » a o = < 1y "o
fmun waziiydmdanazdmouunuminnuheszdend Taesadulumaiinmdiedoslaifusls i

flfsumstaass Ihinmaeluunazdl

9 o ¥ vy A = ' o A 1y ¥ &
fo @ mifvuadesazvesmisfmnlunazszaumaminaig WiduldamuuToevrevos

umianenaaluanydl

o A

» v 4 (ava e d g gy \ aoa 3 2
1 < wummmﬂg‘ummaQﬂamummmuui%mﬂu mamumi“ﬂﬂamﬂgummxﬂunm o 1l

P A o o o ) v Iy 9o A 1y @ =
!mx‘lﬂi'ﬂﬂﬁ‘LIii{QMGNG]\3L‘ﬂ“Ll“W“LlfNWHﬂiﬁﬂmi\lﬂﬁWHNﬁmmﬁJNLm'J 1‘?]‘1@5‘]JﬂﬁLWNﬂﬁ]NGniJlliUu“lfﬂﬁLWN

v v 3 a 4 v : - A v 1y a  ddyy 9
AN NAUNNUMSITIVIVU ‘IﬂEJLWllﬁ]1ﬂ§1uﬂ1ﬂ1\3!lﬁ$ﬂ1@aﬂ!l‘ﬂu!ﬂll Wiaﬂziﬂﬂ1ﬂ1\3@1lﬁmrﬂﬂﬂuﬂ‘lﬂ 153}¢]

)
ANl

» » o 9 o a g oga . a an o 4 o
190 & TﬂﬂixﬁTLl IIBIRYR iﬂy1ﬂ1iiwlﬂu@1ﬂixlﬂﬂﬂu 1W3J01u1ﬂ§]ﬂ31ﬂ!!ﬁ53uﬁ]ﬂﬂﬂmw“ﬂﬂ?ﬂﬂ

a way = C!y
malfiRawszidioud
Usema o TR o& wmeu WA biee
@3%0) 735 noelseal
Fornan31n3d a1y noalsntd)
oM suAumInndaurasmu

UszHU 200 MINREUIENTMY

Igianthiidsesu naa.

= uflududn TneszidlonnarnssumsuimsnuyanaumInndemnmsamuy 1daemdeuas

mymumigveIninan @M o) W b&ed

sy rge3ars



(ตัวอย่าง)

บัญชีรายชื่อพนักงานที่ไม่เพิ่มค่าจ้าง  (ถ้ามี)
รอบวันที่ 1 ตุลาคม 2559  สังกัด…………………………………………  

	ลำดับที่
	ชื่อ-ชื่อสกุล
	ตำแหน่ง
	เลขประจำตำแหน่ง
	*  สาเหตุ
ที่ไม่เพิ่มค่าจ้าง
	หมายเหตุ
	ตั้งแต่วันที่
	ถึง
วันที่

	1
	นาย  AA
	อาจารย์
	2000
	ข้อ  3(1)
	คะแนน 55%
	1ก.ย.59
	28ก.พ.60

	2
	นาง  BB
	อาจารย์
	2001
	ข้อ  3(2)
	ลงโทษตัดเงินเดือน
	1ธ.ค.59
	31ธ.ค.59

	3
	นาย  CC
	จนท.บริหารงานทั่วไป
	2002
	ข้อ  3(3)
	ผิดจรรยาบรรณ
	1ม.ค.60
	

	4
	นางสาว  DD
	อาจารย์
	2003
	ข้อ  3(4)
	พักราชการ
	28ธ.ค.59
	27มี.ค.60

	5
	นาย  FF
	ช่างเทคนิค
	2004
	ข้อ  3(5)
	ขาดราชการ
	1พ.ย.59
	16พ.ย.59

	6
	นาย  II
	บุคลากร
	2005
	ข้อ  3(6)
	ลาศึกษาต่อ
	1พ.ค.59
	30เม.ย.62

	7
	นาย  JJ
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	2006
	ข้อ  3(6)
	ลาฝึกอบรม
	15ธ.ค.59
	20ก.พ.60

	8
	นาง  KK
	อาจารย์
	2007
	ข้อ  3(7)
	ลาติดตามคู่สมรส
	28ธ.ค.59
	27ธ.ค.60

	9
	นาย  LL
	อาจารย์
	2008
	ข้อ  3(8)
	ลาป่วยลากิจ11ครั้ง
	1ก.ย.59
	28ก.พ.60

	10
	นางสาว  MM
	จนท.บริหารงานทั่วไป
	200002
	ข้อ  3(8)
	มาทำงานสาย9ครั้ง
	1ก.ย.59
	28ก.พ.60

	11
	นาย  NN
	จนท.บริหารงานทั่วไป
	300004
	ข้อ  3(9)
	ลาป่วยลากิจ 24 วัน
	1ก.ย.59
	28ก.พ.60

	12
	นาย  OO
	จนท.บริหารงานทั่วไป
	300005
	อยู่ระหว่างทดลอง
	บรรจุ 2เม.ย.58
	
	


*  สาเหตุที่ไม่เพิ่มค่าจ้าง  (ตาม ประกาศ  มมส. เรื่องหลักเกณฑ์  และเงื่อนไขการลา  พฤติกรรมการมาทำงาน  การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ  การปฏิบัติ  ตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ  และข้อพิจารณาอื่นเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.  2555)  ได้แก่  
  1. ข้อ 3(1) ในครึ่งปีที่แล้ว  มีคะแนนประเมินไม่ต่ำกว่าร้อยละ  60  
  2. ข้อ 3(2) ในครึ่งปีที่แล้ว  ไม่ถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ฯ
  3. ข้อ 3(3) ในครึ่งปีที่แล้ว  ไม่ถูกดำเนินการฐานกระทำผิดจรรยาบรรณ
  4. ข้อ 3(4) ในครึ่งปีที่แล้ว  ไม่ถูกสั่งพักราชการเกินกว่า  2  เดือน
  5. ข้อ 3(5) ในครึ่งปีที่แล้ว  ไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุอันควร
  6. ข้อ 3(6) ในครึ่งปีที่แล้ว  บรรจุเข้ารับราชการไม่น้อยกว่า  4  เดือน หรือปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่า 4 เดือนฯ
  7. ข้อ 3(7) ในครึ่งปีที่แล้ว  ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติงานต่างประเทศต้องมีเวลาปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 4 เดือนฯ
  8. ข้อ 3(8) ในครึ่งปีที่แล้ว  ต้องไม่ลาป่วยหรือลากิจรวมกันเกิน 10 ครั้ง หรือมาทำงานสายเกิน  8 ครั้ง 
  9. ข้อ 3(9) ในครึ่งปีที่แล้ว  มีวันลาไม่เกิน 23 วัน  แต่ไม่รวมวันลาตามข้อ 3(7)  และวันลาดังนี้

ก.  ลาอุปสมบทฯ

ข.  ลาคลอดบุตรไม่เกิน 90 วัน

ค.  ลาป่วย  ซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวนานรวมกันไม่เกิน 60 วันทำการ

ง.  ลาป่วย เพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการ  หรือขณะเดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการ

จ.  ลาพักผ่อน

ฉ.  ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเตรียมพล

ช.  ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ
ซ.  ลาศึกษา  ลาฝึกอบรม  ดูงาน  ปฏิบัติการวิจัย  ในสาขาวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศโดยความเห็นชอบของ  ก.พ.อ.  
  10.  อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
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(ตัวอย่าง)

บัญชีรายชื่อพนักงานประจำเต็มเวลาถาวร  ที่ได้รับอนุญาตให้ลาไปศึกษา  (ถ้ามี)
ฝึกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติการวิจัย  ตามแผนพัฒนาบุคลากร  พ.ศ. 2559  
รอบวันที่ 1 เมษายน 2560  สังกัด…………………………………………  

	ลำดับที่
	ชื่อ-ชื่อสกุล
	ตำแหน่ง
	เลขประจำตำแหน่ง
	อนุญาตให้ลาไป
	ประเทศ/
จังหวัดที่ไป
	ระยะ
เวลา
	สาขาวิชาตามคำสั่งอนุญาตให้ลาไป 
(ต้องเป็นสาขาวิชาตามแผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2559 เท่านั้น)
	ตั้งแต่วันที่
	ถึงวันที่
	ครั้งนี้เป็นวงรอบที่
(ให้นับวงรอบถัดจากวันที่เริ่มลาไป)

	1
	นาย  AAA
	อาจารย์
	3000
	ศึกษาต่อ ป.เอก ในต่างประเทศ
	สหรัฐอเมริกา
	3 ปี
	สารสนเทศศาสตร์
	1มี.ค.59
	28ก.พ.62
	2*

	2
	นาง  BBB
	อาจารย์
	3001
	ฝึกอบรม ในประเทศ
	กรุงเทพฯ
	6 เดือน
	นิเทศศาสตร์
	1ก.ย.59
	28ก.พ.60
	1


* (การนับวงรอบ  กรณีนาย  AAA  รอบการประเมินที่  1  ระหว่าง 2 มี.ค.59-31 ส.ค.59 ,  รอบการประเมินที่  2  ระหว่าง 1 ก.ย.59-28 ก.พ.60 สามารถเพิ่มค่าจ้างได้ไม่เกิน  8  รอบการประเมินกรณีศึกษาระดับปริญญาเอก)
หมายเหตุ
1.  ตามประกาศ  ก.บ.ม.  เรื่อง  หลักเกณฑ์  และเงื่อนไขการลา  พฤติกรรมการมาทำงาน  การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ  การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  และข้อพิจารณาอื่นเพื่อประกอบการพิจารณาเพิ่มค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  พ.ศ. 25551  ข้อ  4  กำหนดให้หลักเกณฑ์  วิธีการและเงื่อนไขการเพิ่มค่าจ้างของพนักงานประจำเต็มเวลา  ให้นำหลักเกณฑ์  และเงื่อนไขการลา  พฤติกรรมการมาทำงาน  การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ  การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการและข้อพิจารณาอื่นเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสังกัดมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  มาใช้บังคับโดยอนุโลม
กรณี  พนักงานประจำเต็มเวลาถาวร  ที่ได้รับอนุญาตให้ลาไปศึกษา  ฝึกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติการวิจัย  ตามแผนพัฒนาบุคลากร  พ.ศ. 2559  ให้ถือเป็นการปฏิบัติราชการ    ให้นำประกาศ  ก.บ.ม.  เรื่องหลักเกณฑ์  วิธีการและเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่ได้รับอนุญาตให้ลาไปศึกษา  ฝึกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติการวิจัย   ตามแผนพัฒนาบุคลากร  พ.ศ. 2559  มาใช้โดยอนุโลม 
2.  พนักงานประจำเต็มเวลาถาวร  ที่ได้รับอนุญาตให้ลาไปศึกษา  ฝึกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติการวิจัย  ตามแผนพัฒนาบุคลากร  พ.ศ. 2559  ให้ถือเป็นการปฏิบัติราชการมีสิทธิได้รับการพิจารณาเพิ่มค่าจ้างในระหว่างลาไปศึกษา  ฝึกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติการวิจัย  โดยให้เพิ่มค่าจ้างได้ไม่เกินร้อยละ  1  ดังนี้
    2.1  ให้เพิ่มค่าจ้างได้ไม่เกิน  2  รอบการประเมิน  กรณีลาไปฝึกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติการวิจัย
    2.2  ให้เพิ่มค่าจ้างได้ไม่เกิน  6  รอบการประเมิน  กรณีศึกษาระดับปริญญาโท
    2.3  ให้เพิ่มค่าจ้างได้ไม่เกิน  8  รอบการประเมิน  กรณีศึกษาระดับปริญญาเอก
3.  การนับวงรอบการเพิ่มค่าจ้าง  ให้นับวงรอบถัดจากวันที่เริ่มลาไปศึกษา  ฝึกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติการวิจัย
4.  ให้หน่วยงานนำผลการศึกษา  ฝึกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติการวิจัยมาประกอบการพิจารณาด้วย 
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3.  ระเบียบที่เกี่ยวข้องในการจัดทำบัญชีการเพิ่มค่าจ้างของพนักงาน
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(ผ่านการทดลองปฏิบัติงาน) 
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