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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้ตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นของการพัฒนาบุคลากรตาม
สาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2565-2569)   โดย
มหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้มีการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและระบบการพัฒนาบุคลากรทุกระดับอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นให้บุคลากรเป็นคนดี (คุณธรรม จริยธรรม) มีความเป็นมืออาชีพ (คนเก่ง) รักองค์กร มี
ความสุขในการท างานและสามารถยกระดับคุณภาพชีวิตบุคลากรเพ่ือขับเคลื่อนภารกิจของสถาบันได้ภายใต้หลักการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และระบบการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 วัตถุประสงค์ของการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1. เพ่ือให้การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สอดคล้องและเชื่อมโยงกับนโยบายและทิศทาง 
การบริหารมหาวิทยาลัย ตามแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 13  
(พ.ศ.2565 - 2569) ฉบับปรับปรุงกันยายน 2565 

2. เพ่ือให้การด าเนินการสรรหาบุคลากรได้ตามแผนอัตราก าลังและงบประมาณ 
3. เพ่ือให้การพัฒนาบุคลากร ครอบคลุมบุคลากรทุกประเภท และสอดคล้องกับการพัฒนามหาวิทยาลัย 

เป้าหมายการพัฒนาบุคลากร 
1. ร้อยละของของการด าเนินการตามแผนอัตราก าลัง เป้าหมายร้อยละ 60 
2. ร้อยละของการสรรหาบุคลากรที่ส าเร็จตามแผนและงบประมาณ เป้าหมายร้อยละ 60 
3. ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าหลักสูตรพัฒนาบุคลากร ครอบคลุมบุคลากรทุกประเภท 
   และสอดคล้องกับการพัฒนามหาวิทยาลัย เป้าหมายร้อยละ 80 
4. ร้อยละของผู้บริหารได้รับการพัฒนา เป้าหมายร้อยละ 90 
5. ร้อยละของอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก เป้าหมายร้อยละ 70 
6. ร้อยละของอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ เป้าหมายร้อยละ 60 
7. ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนได้รับการพัฒนา เป้าหมายร้อยละ 90 

1. ผลการด าเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้เนินการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน

ตามแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) พบว่าสามารถ
ด าเนินการบรรลุเป้าหมายตามแผน 5 ตัวชี้วัด จากท้ังหมด 7 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 71.43 ดังนี้  

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน การบรรลุ 
เป้าหมาย เป้าหมาย ผลลัพธ์ 

1. ร้อยละของการด าเนินการตามแผนอัตราก าลัง  ร้อยละ 60 100 √ 

2. ร้อยละของการสรรหาบุคลากรที่ส าเร็จตามแผน และงบประมาณ ร้อยละ 60 50 × 

3. ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าหลักสตูรพัฒนา บุคลากรครอบคลุม
บุคลากรทุกประเภท และสอดคล้อง กับการพัฒนามหาวิทยาลัย ร้อยละ 80 100 √ 

4. ร้อยละของผู้บริหารได้รับการพัฒนา ร้อยละ 90 100 √ 

5. ร้อยละของอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 70 71.66 √ 

6. ร้อยละของอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 60 57.94 × 

7. ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนได้รับการพัฒนา ร้อยละ 90 100 √ 
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2. ข้อมูลสถิติด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 
 1) ข้อมูลบุคลากร 
  ปีงบประมาณ 2566  มหาวิทยาลัยมหาสารคามมีบุคลากรที่ปฏิบัติงานอยู่ในองค์กรจ านวนทั้งสิ้น 
3,564 คน จ าแนกเป็น 1) บุคลากรสายวิชาการ จ านวน 1,008 คน   2) บุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 2,556 คน  
ดังต่อไปนี้  
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แผนภูมิ 1 อัตราก าลังบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาสารคาม จ าแนกตามประเภทบุคลากร 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ 2 อัตราก าลังบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาสารคาม จ าแนกตามสายงาน 
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2) บุคลากรมหาวิทยาลัยที่ได้รับการบรรจุ/แต่งตั้ง 
 

ประเภทบุคลากร แหล่งงบประมาณในการจ้าง (คน) 
เงินแผ่นดิน เงินรายได้ รวม 

พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 9 14 23 
พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 2 65 67 
ลูกจ้างชั่วคราว - 1,435 1,435 

 
 3) คุณวุฒิของบุคลากรมหาวิทยาลัย 
 

สายงาน/ระดับต าแหน่ง จ านวน (คน) หมายเหตุ 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

สายวิชาการ     
ปริญญาเอก 823 844 883  
ปริญญาโท 378 332 358  
ปริญญาตรี 44 35 112  
ต่ ากว่าปริญญาตรี 1 1 1  

สายสนับสนุน     
ปริญญาเอก 12 8 14  
ปริญญาโท 308 102 268  
ปริญญาตรี 1,084 287 1092  
ต่ ากว่าปริญญาตรี 956 518 406  

 
 4) บุคลากรมหาวิทยาลัยที่ได้รับการแต่งตั้งให้สูงข้ึน 
 

สายงาน/ระดับต าแหน่ง จ านวน (คน) หมายเหตุ 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

สายวิชาการ     
ศาสตราจารย์ 1 - 1  
รองศาสตราจารย์ 27 19 36  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 30 28 29  

สายสนับสนุน     
ช านาญการพิเศษ - - - ปีงบประมาณ 2566 

อยู่ระหว่างกระบวนการ
ด าเนินการฯ 31 ราย 

ช านาญการ - - - 
รวม 58 47 31 
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5) จ านวนบุคลากรมหาวิทยาลัยที่ลาออกจากงาน 
ประเภทบุคลากร ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

สาย
วิชาการ 

สาย
สนับสนุน รวม สาย

วิชาการ 
สาย

สนับสนุน รวม สาย
วิชาการ 

สาย
สนับสนุน รวม 

ข้าราชการ - - - 3 9 12 3 3 6 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

23 17 40 40 66 106 22 49 71 

ลูกจ้างประจ า - - - - 1 1 - - - 

ลูกจ้างชั่วคราว 8 149 157 17 260 277 - 208 208 

พนักงานราชการ - - - - 1 1 - 1 1 

รวม 31 166 197 60 337 397 25 261 286 
 
6) จ านวนบุคลากรมหาวิทยาลัยที่จะเกษียณอายุราชการ 

ประเภทบุคลากร ปีท่ีเกษียณอายุราชการ (คน) 
2565 2566 2567 2568 2569 

ข้าราชการ 13 13 12 13 16 

พนักงานมหาวิทยาลัย - 3 4 1 7 

ลูกจ้างประจ า 1 - 1 3 - 

ลูกจ้างชั่วคราว - - - - - 

พนักงานราชการ - - - - - 
รวม 14 16 16 17 23 

 
 
ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
 

1.  การบริหารกรอบอัตราก าลังตามแผนและการสรรหา
บุคลากรตามที่คณะกรรมการบริหารอัตราก าลัง อนุมัติ
กรอบอัตราก าลังให้กับหน่วยงานแล้ว มีการขอใช้
อัตราก าลังที่ล่าช้า และบางต าแหน่งไม่สามารถสรรหา
ได ้

2. หลักเกณฑ์การเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
บุคลากรสายวิชาการบางท่านยังขาดความรู้ความเข้าใจ
เกณฑ์ใหม่ในการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

 
1. ให้หน่วยงานวิเคราะห์และตรวจสอบการสรรหาและ

บรรจุแต่งตั้งบุคลากรให้ได้ตรงตามความจ าเป็นและ
ความต้องการของหน่วยงาน ตลอดจนมีการก ากับ
ติดตามการขอให้อัตราให้เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

2. มอบหมายกองการเจ้าหน้าที่ จัดโครงการสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ
ให้กับคณาจารย์ของมหาวิทยาลัย 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ประเภท รายละเอียด 

ผู้บริหาร ต้องได้รับการพัฒนา อบรมให้มีความรู้ ความสามารถในการบริหาร และเสริมสร้างให้มีภาวะ
ความเป็นผู้น า เพื่อสามารถน าพาคณะให้บรรลุเป้าหมายได้ 

สายวิชาการ 

ควรต้องได้รับการส่งเสริมให้มีผลงานทางวิชาการมากขึ้นเพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ หรือพัฒนาให้มีต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 
     1. บุคลากรสายวิชาการส่วนใหญ่แล้วอายุยังน้อย ประสบการณ์ยังมีไม่มาก จึงจ าเป็นที่
จะต้องได้รับการส่งเสริมให้มีการออกไปประชุมและเสนอผลงานทางวิชาการ เพ่ือหา
ประสบการณ์และสร้างเครือข่ายภายนอกคณะ รวมทั้งเปิดโอกาสให้เข้าร่วมการแข่งขันทาง
วิชาการต่าง ๆ เพ่ือสามารถได้รับรางวัลทั้งในระดับชาติและนานาชาติ ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่ส าคัญ
ในการประกันคุณภาพของคณะ 
     2. บุคลากรสายวิชาการที่ยังมีวุฒิการศึกษาต่ ากว่าระดับปริญญาเอกจะต้องได้รับการ
สนับสนุนให้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น   

สายสนับสนุน 

บุคลากรสายสนับสนุนจะต้องได้รับการส่งเสริมให้ได้รับการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ และ 
ทักษะในการท างาน การเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น การน าความรู้และประสบการณ์ในการท างาน 
มาแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน ซึ่งจะท าให้สามารถท างานทดแทนกันได้ บุคลากรทุกระดับ 
จะต้องได้รับการวิเคราะห์และมอบหมายภาระงานและรู้ถึงเส้นทางเดินของต าแหน่ง (Career 
path) ของตนเอง  
    นอกจากการพัฒนาทางด้านความรู้ และทักษะในการท างานแล้ว การพัฒนาให้บุคลากร 
มีทัศนคติที่ดีต่อคณะ มีความรู้สึกรักองค์กร และอยากมีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์ พัฒนา
มหาวิทยาลัยก็เป็นสิ่งที่ส าคัญ รวมทั้งการพัฒนาให้บุคลากรทุกระดับมีสุขภาพที่สมบูรณ์
แข็งแรงเพ่ือให้สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และที่ส าคัญที่สุดคือการพัฒนาให้
บุคลากรมีคุณธรรม และจริยธรรมที่ดี เป็นคนดี และคนเก่ง 

 
แนวทางการสร้าง Smart People  สู่ Smart University 

ประเภท รายละเอียด 

ผู้บริหาร 1) พัฒนาผู้บริหารให้มีความรู้ ความสามารถในการบริหาร และมีภาวะความเป็นผู้น าที่ดี 
2) พัฒนาผู้บริหารให้มีคุณธรรม จริยธรรม และมีธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 

สายวิชาการ 1) พัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้มีผลงานทางวิชาการ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 

2) พัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้มีวุฒิการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
3) พัฒนาส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการมีต าแหน่งวิชาการที่สูงขึ้น 
4) พัฒนาส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการเข้าร่วมน าเสนอผลงานทางวิชาการ เพื่อเผยแพร่

ผลงาน เสริมสร้างประสบการณ์ แสดงความก้าวหน้าทางวิชาการในเวทีต่าง ๆ ทั้งใน
ระดับชาติ และระดับนานาชาติและสร้างเครือข่ายภายนอกคณะ 

5) พัฒนาบุคลากรอาจารย์ให้ได้รับการเพ่ิมพูนความรู้และทักษะในการท างาน 
6) พัฒนาส่งเสริมให้บุคลากรอาจารย์เข้าร่วมแข่งขันทางวิชาการหรือวิชาชีพ เพื่อเปิดโอกาส

ให้สามารถได้รับรางวัลทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
7) ส่งเสริมให้สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเป็นเลิศ 

6 



 

 

ประเภท รายละเอียด 

สายสนับสนุน 1) พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะในวิชาชีพทั้งในและ
ต่างประเทศ 

2) พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้มีวุฒิการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
3) พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้เข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น 
 

บุคลากร 
ทุกประเภท 

1) พัฒนาให้บุคลากรมหาวิทยาลัยมหาสารคามสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับ
จากการท างาน มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 

2) พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
3) พัฒนาบุคลากรให้มีทัศนคติท่ีดีต่อมหาวิทยาลัย มีความรู้สึกร่วมที่จะสร้างสรรค์และพัฒนา

มหาวิทยาลัยให้บรรลุเป้าหมาย  
4) พัฒนาให้บุคลากรได้เข้าใจกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
5) พัฒนาให้บุคลากรตระหนักถึงความส าคัญของการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย 
6) พัฒนาให้บุคลากรมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง 
7) พัฒนาและส่งเสริมให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีคุณธรรม และจริยธรรมที่ดี 
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รายละเอียดการพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 มหาวิทยาลัยมหาสารคามได้ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบภายใต้แนวคิด
การพัฒนาตามแนวทางการยกระดับขีดสมรรถนะของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ  และเน้นการ
พัฒนาอย่างมีส่วนร่วมประกอบด้วย การวิเคราะห์หน้าที่ความรับผิดชอบคุณลักษณะส าหรั บต าแหน่งของ
กลุ่มเป้าหมาย  พัฒนาสมรรถนะหลัก ซึ่งได้แก่ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การบริการที่ดี การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม
และจริยธรรม การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ และการท างานเป็นทีม  ซึ่งหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรทุกสายงานนั้น  มหาวิทยาลัยมีการเตรียมความพร้อมโดยการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ และจัดท าแผน
ความก้าวหน้าในสายงานทุกสายงาน พัฒนาเครือข่ายการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย โดย
แบ่งบุคลากรออกเป็น 3 ประเภท ซึ่งมีหลักสูตรการพัฒนาที่แตกต่างกันดังต่อไปนี้ 
 

ประเภท รายละเอียด 
ผู้บริหาร      มหาวิทยาลัยมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหารและหัวหน้าหน่วยงานได้รับการพัฒนา

ความรู้และทักษะตามสายงาน โดยสนับสนุนให้ผู้บริหารเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก  
เพ่ือพัฒนาผู้บริหารในด้านการเสริมสร้างวิสัยทัศน์ การพัฒนาความรู้และทักษะการจัดการ ตลอดจน
คุณธรรมจริยธรรม ดังนี้ 

1) หลักสูตรการบริหารงานอุดมศึกษาระดับสูง (ส าหรับผู้บริหารสายสนับสนุนวิชาการ)  
จัดโดย ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกอ.เดิม) 
รุ่นที่ 22 

1. นายอุทัย หามนตรี 
    (ผู้รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะพยาบาลศาสตร์) 
2. นายจีรพันธ์ ภูครองเพชร 
   (ผู้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกองกลาง) 

รุ่นที่ 23  
1. นางสุชาราวตี มาบุญธรรม  
   (ผู้รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะเทคโนโลยี) 
2. นางสาวอนงค์ภาณุช ปะนะทังถิรวิทย์ 
   (ผู้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกองกิจการนิสิต) 

     2)  โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสายสนับสนุนสู่การด าเนินการที่เป็นเลิศ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จัดโดย ส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของผู้บริหารสายสนับสนุนสู่ความเป็นเลิศ 
เสริมสร้างความพร้อมให้ผู้บริหารสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการท างานของตัวแทนของผู้อ านวยการในสังกัดส านักงาน
อธิการบดี  มุ่งพัฒนาเครือข่ายความสัมพันธ์ของผู้บริหารสายสนับสนุนระหว่างหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยรวมถึงเข้าใจแนวทางในการพัฒนาตนเองเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น 
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ประเภท รายละเอียด 
 

สาย
วิชาการ 

1) มหาวิทยาลัยส่งเสริมและสนับสนุนทุนการศึกษา ฝึกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติงานวิจัย  
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

     1.1) มหาวิทยาลัยส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์มีวุฒิปริญญาเอก ประจ าปีงบประมาณ 2566 
            - ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยมีอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 71.66 
            - มีกองทุนพัฒนาบุคลากรเพ่ือศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังในและต่างประเทศ  17 ราย 
     1.2) มหาวิทยาลัยมีการด าเนินโครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายวิชาการ 
           -  โครงการอบรมเชิ งปฏิบัติการการพัฒนาข้อสอบแบบเลือกตอบและแผนผัง
ข้อสอบ  (Workshop on Designing Multiple Choice Questions and Test Blueprint) 
           - โครงการขับเคลื่อนองค์กรสู่ความเป็นเลิศ หัวข้อ การอบรมให้ความรู้และให้ค าปรึกษา 
(coaching) การด าเนินงาน EdPEx ระดับคณะและสถาบัน 
           - โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพหลักสูตร หัวข้อ การสร้างความรู้ความเข้าใจ เรื่อง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา และทฤษฎีของบลูม 
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใชโมดูล (Induction Module  (มีการทดลองสอน) 
           - โครงการอบรมเทคนิคและการออกแบบการวัดและประเมินผล และการออกขอสอบ 
           - โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพหลักสูตร หัวข้อ “Redesign การสอนและการออกข้อสอบ
ส าหรับการเรียนยุค Next Normal” 
 
2) หน่วยงานของมหาวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมโครงการเพื่อส่งเสริมให้คณาจารย์เข้าสู่ต าแหน่ง 

ที่สูงขึ้น ยกตัวอย่างเช่น 
มหาวิทยาลัยก ากับติดตามให้คณะได้ด าเนินการส่งเสริมให้บุคลากรยื่นขอต าแหน่งที่สูงขึ้น  

อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนมีการยกย่อง และสร้างแรงจูงใจส าหรับผู้ที่เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ  
โดยมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการมอบหมายกองการเจ้าหน้าที่ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

2.1) แจ้งเตือนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาโทปฏิบัติงานครบ 4 ปี และ
อาจารย์ที่มีคุณวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาเอก  ปฏิบัติงานครบ 1 ปีให้ยื่นขอก าหนดต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

2.2) แจ้งเตือนผู้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ที่ด ารงต าแหน่ง
ครบ 2 ปี ให้ยื่นขอต าแหน่งที่สูงขึ้น 
           2.3) ส่งเสริมอาจารย์ให้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

2.4) ให้หน่วยงานก าหนด TOR สายวิชาการในการจัดท าผลงานวิชาการให้เป็นส่วนหนึ่ง
ของการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
           2.5) จัดกิจกรรมส่งเสริมให้อาจารย์ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

2.6) ก ากับติดตามอาจารย์ที่ครบก าหนดให้ยื่นผลงานเพ่ือเสนอขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ 

2.7) ก ากับตามให้คณาจารย์ด าเนินการตามมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู้ด ารง
ต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์อย่างเคร่งครัด ซึ่งแต่ละ
หน่วยงานของมหาวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมโครงการเพื่อส่งเสริมให้คณาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น  
           2.8) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยกองการเจ้าหน้าที่ด าเนินการจัดกิจกรรมโครงการ
พัฒนาคณาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการประจ าปี 2566 "เส้นทางเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ด้วย
เกณฑ์ ก.พ.อ. 2564    3 กิจกรรม ดังนี้ 
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ประเภท รายละเอียด 
 
กิจกรรมที่ 1 "เส้นทางเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ด้วยเกณฑ์ ก.พ.อ. 2564" วันที่ 31 

พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี และรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม 
Cisco Webex Meeting วิทยากรโดยศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.บุญเรียง ขจรศิลป์ ประธาน
อนุกรรมการเกี่ยวกับต าแหน่งทางวิชาการฯ 

กิจกรรมที่ 2 “How to ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน” ในวันพฤหัสบดีที่ 13 
กรกฎาคม 2566 เวลา 08.30 – 16.30 น. รูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม ZOOM ณ ห้องประชุม 1 
ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี และออนไลน์ผ่านโปรแกรม ZOOM เพ่ือให้คณาจารย์ได้รับรู้และเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 ด้วยต าแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน และเตรียมพร้อม
ส าหรับการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการด้วยต าแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้านได้อย่างถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ.อ. ก าหนด ซึ่งได้รับเกียรติจากวิทยากร 5 ท่าน ดังนี้ 

1) ด้านศาสนา โดย พระครูปลัดปัญญาวรวัฒน์, ศ.ดร.  
2) ด้านการสอน โดย ศ.เกียรติคุณ ดร.บุญเรียง ขจรศิลป์ 
3) ด้านนวัตกรรม โดย ศ.ดร.ผดุงศักดิ์ รัตนเดโช  
4) ด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ โดย ศ.เกียรติคุณปรีชา เถาทอง  
5) ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคมโดย ศ.ดร.ดิเรก ปัทมสิริวัฒน์ 
กิจกรรมที่ 3 “สมรรถนะอาจารย์ตามแนวทางการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการ

สอนของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา (Professional standard framework)” วันที่ 5 กันยายน 
2566 ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี และรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Cisco 
Webex Meeting วิทยากรโดย รองศาสตราจารย์ ดร.ธนิตา เลิศพรกุลรัตน์ ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่าย
สื่อและสารสนเทศ ส านักนวัตกรรมการเรียนรู้  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.จินดาพร จ ารัสเลิศลักษณ์ ผู้อ านวยการส านักศึกษาท่ัวไป 

ผลการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2566 (ต.ค.2565 - ก.ย.2566) มีผู้ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการจ านวน 

50 คน มีผู้ยื่นขอก าหนดต าแหน่งสูงขึ้น ร้อยละ 4.75 ของจ านวนผู้มีคุณสมบัติครบก าหนดฯ  
(จากจ านวนคณาจารย์ที่ครบก าหนด 1,052 คน) 
 
3) มหาวิทยาลัยมีการสร้างขวัญและก าลังใจโดยการให้ทุนวิจัย ค่าตอบแทนการตีพิมพ์งานวิจัย 

ค่าตอบแทนการได้รับอ้างอิงงานวิจัยรวมทั้งมีการยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับอาจารย์และ
นักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่นโดยมีการให้รางวัลนักวิจัยดีเด่นประจ าปี 

มหาวิทยาลัย (ด าเนินการโดยกองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ) ได้มีกองทุนส่งเสริม
และพัฒนางานวิจัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง ผลการพิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนการตีพิมพ์
บทความวิจัยในวารสารวิชาการเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่สากล   สนับสนุนและส่งเสริม 
ให้คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยสร้างสรรค์ผลงานที่ได้คุณภาพมาตรฐานสามารถน าไปใช้เป็นข้อมูล 
ในการจัดอันดับระดับสาขาวิชาหรือระดับสถาบันจากองค์กรจัดอันดับชั้นน าของโลก และใน
ปีงบประมาณ 2558 มหาวิทยาลัยมีการปรับปรุงหลักเกณฑ์ค่าตอบแทนการตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิจัย ตามประกาศกองทุนส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยมหาสารคามเรื่องหลักเกณฑ์การจ่าย
ค่าตอบแทนการตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารวิชาการเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่สากล ประจ าปี 
พ.ศ.2558 ลงวันที่ 6 มีนาคม 2558 เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัยที่ได้รับการยอมรับ 
ทางวิชาการในระดับนานาชาติ ตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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ประเภท รายละเอียด 
 
4) มหาวิทยาลัยมหาสารคามส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนมีความม่ันคง และก้าวหน้าในสายงาน 
      มีนโยบายส่งเสริมให้อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ดังนี้ 
       4.1) พนักงานวิชาการที่มีวุฒิปริญญาเอก ปฏิบัติงานครบ 1 ปี และวุฒิปริญญาโท ปฏิบัติงาน
ครบ 4 ปี จะต้องยื่นผลงานเพื่อเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
       4.2) พนักงานวิชาการที่มีวุฒิปริญญาโท  เมื่อปฏิบัติงานครบ 2 ปี แล้วยังไม่ยื่นผลงาน  
เพ่ือเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการจะต้องลาศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 
       เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามนโยบายได้มีการท าหนังสือแจ้งเตือนอาจารย์ที่ครบ
ก าหนดการยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการและมหาวิทยาลัยโดยกองการเจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการศึกษา
ปัญหาอุปสรรคในการท าผลงานเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  โดยให้อาจารย์ที่ครบก าหนด
ระยะเวลาในการยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการจัดท า Road Map “แผนการจัดท าผลงานทางวิชาการ 
เพ่ือยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการมหาวิทยาลัยมหาสารคาม” และให้รายงานความก้าวหน้า 
ทุก 6 เดือน  และก าหนด TOR สายวิชาการในการจัดท าผลงานวิชาการเป็นส่วนหนึ่งของการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
        ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีคณาจารย์ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 
รวมทั้งสิ้น 66 ราย  ดังนี้ (30 กันยายน 2566) 
                 ผู้ช่วยศาสตราจารย์   29 ราย 
                 รองศาสตราจารย์  36  ราย 
                 ศาสตราจารย์    1  ราย 
 
        นอกจากนี้มหาวิทยาลัยมีประกาศ ก.บ.ม.  เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข  
การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย และระเบียบมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นแรงจูงใจ 
ให้พนักงานสายวิชาการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมมากขึ้น และกองการเจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการ
จัดท า ระบบตรวจสอบสถานะยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการโดยผู้ที่ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
สามารถเข้าไปตรวจสอบสถานะขั้นตอนด าเนินการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของตนเอง 
ได้ที่เว็บไซต์ของกองการเจ้าหน้าที่ 
       ทั้งนี้  มหาวิทยาลัยส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการได้รับฝึกอบรมหรือปฏิบัติการวิจัย  
ในต่างประเทศ จ านวน 7 ราย และฝึกอบรมหรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศ จ านวน 3 ราย 
 

สาย
สนับสนุน 

       มหาวิทยาลัยมีนโยบายพัฒนาสมรรถนะและทักษะวิชาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน 
ให้สามารถตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย โดยออกประกาศมหาวิทยาลัย
มหาสารคามว่าด้วยมีการก าหนดสมรรถนะและระดับสมรรถนะที่ชัดเจน และได้มีประชุมมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบสมรรถนะตามต าแหน่งงาน  โดยการจัดโครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือส่งเสริมความก้าวหน้าในการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น 

และส่งเสริมความก้าวหน้าในสายงานตามที่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาได้เปิดโอกาสให้ข้าราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัยมีความก้าวหน้าในสายงาน
ตั้งแต่ระดับปฏิบัติงานและสูงขึ้นตามล าดับ ประกอบกับมหาวิทยาลัยมหาสารคามมีนโยบายส่งเสริม
สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยให้มีความก้าวหน้าในเส้นทางอาชีพ (Career path) 
ของแต่ละคน ซึ่งกองการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยมหาสารคามในฐานะหน่วยงานที่มีพันธกิจเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล เพ่ือสนับสนุนภารกิจและนโยบายของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ  
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ประเภท รายละเอียด 
เกิดประสิทธิผล และตรวจสอบได้เล็งเห็นและให้ความส าคัญในความก้าวหน้าของบุคลากรใน

มหาวิทยาลัยมาโดยตลอด จึงได้จัดโครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการท างานและ
ความก้าวหน้าในสายงานของข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (สายสนับสนุน) มา
อย่างต่อเนื่องทุกปี เพ่ือกระตุ้นให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการได้มีการพัฒนาตนเองให้มี
ความก้าวหน้าในสายงานปีงบประมาณ 2566  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการท างานและ
ความก้าวหน้าในสายงานของข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (สายสนับสนุน) 
รูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Cisco Webex Meeting หัวข้อ "การประเมินค่างาน เพ่ือก าหนด
กรอบระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น" วันพุธที่ 9 สิงหาคม 2566 เวลา 12.30 – 17.00 น. ณ ห้องประชุม 1 
ชั้น 4  อาคารบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
       ผลการด าเนินงาน 

ในปีงบประมาณ 2566  มหาวิทยาลัยมหาสารคามมีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
มหาวิทยาลัยได้ (30 กันยายน 2566) 

- อนุมัติกรอบระดับต าแหน่งที่สูงขึ้นสายสนับสนุนเรียบร้อยแล้ว จ านวน 39 ต าแหน่ง  
- อยู่ในระหว่างกระบวนการขอก าหนดระดับต าแหน่งที่สูงขี้นจ านวน 31 ต าแหน่ง 

ระดับช านาญการ            24 ต าแหน่ง 
ระดับช านาญการพิเศษ       7 ต าแหน่ง 
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รายละเอียดการด าเนินงานตวัชี้วัด 
 

 
 
1. ร้อยละการด าเนินการตามแผนอัตราก าลัง 
 

สรุปการด าเนินการตามแผนการจัดสรรอัตราก าลัง 
ตามแผนความต้องการคณาจารย์ตามอัตราเกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ 2566 

 

ที ่ คณะ/ 
สาขาท่ีต้องการและจ าเป็น 

จ านวน 
อัตรา 

การจัดสรรอัตรา 
คณะ/สาขา ประเภท เลขอัตรา การด าเนินการตามแผน 

1 คณะศึกษาศาสตร์ 
การบริหารการศึกษา 

1 คณะศึกษาศาสตร์ 
หลักสูตรและการสอน 

 
พ.วิชาการ 

 
1508 

 
อยู่ระหว่างรับสมัคร 

2 คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
การเมืองการปกครอง 

1 วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 
Civil Engineering / รัฐศาสตร์ 

 
พ.วิชาการ 

 
1520 

 
ไม่มีผู้สมัครรับการคัดเลือก  
ยุบอัตรา 

3 คณะศิลปกรรมศาสตร์ฯ 
ทัศนศิลป์ 

 
1 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์
วิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ 

 
พ.วิชาการ 

 
1513 

 
บรรจุแต่งตั้ง  
นายทวีศักดิ์ ทองแสน  
วันท่ี 6 ก.พ. 66 

  
ไทยคดีศึกษา 

1 คณะวิศวกรรมศาสตร ์
วิศวกรรมโยธา หรือวิศวกรรมโยธาระบบ
ราง 

 
พ.วิชาการ 

 
1514 

 
อยู่ระหว่างรับสมัคร 

4 คณะวิทยาศาสตร์ 
สถิติศาสตร์ 

 
1 

คณะวิทยาศาสตร์ 
Engineering in Sustainable Energy 

 
พ.วิชาการ 

 
1507 

 
บรรจุแต่งตั้ง  
นางสาวทิพาพร พัฒนิบูลย์ 
วันท่ี 1 พ.ค. 66 

5 คณะเทคโนโลยี 
เกษตรศาสตร์ 

 
1 

คณะเทคโนโลยี 
สัตวศาสตร์ 

 
พ.วิชาการ 

 
1505 

 
อยู่ระหว่างรับสมัคร 

  
พืชสวน 

1 ศูนย์วิจัยและการศึกษาบรรพชีวินวิทยา 
บรรพชีวินวิทยา 

 
พ.วิชาการ 

 
1506 

 
บรรจุแต่งตั้ง  
นายธนิศ นนท์ศรีราช  
วันท่ี 19 ธ.ค. 65  

  
เทคโนโลยีการอาหาร 
และโภชนศาสตร์ 

 
1 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์
วิศวกรรมเครื่องกล 

 
พ.วิชาการ 

 
1512 

 
บรรจุแต่งตั้ง นายคเณศ ถุง
ออด 
วันท่ี 8 ธ.ค. 65 

 รวม 8     
สรุป จัดสรรอัตราก าลังตามแผนความต้องการคณาจารย์ตามอัตราเกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ 2566 จ านวน 8 อัตรา 
       มีการด าเนินงานตามแผนอัตราก าลัง จ านวน 8 อัตรา คิดเป็นร้อยละการด าเนินงานตามแผนการจัดสรรอัตราก าลัง 
       ร้อยละ 100 
 
หมายเหตุ    มีการจัดสรรอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมกับภารกิจและความจ าเปน็ของหน่วยงานเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
และพัฒนามหาวทิยาลัย 
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2  ร้อยละของการสรรหาบุคลากรที่ส าเร็จตามแผนและงบประมาณ 

 

สรุปจ านวนอัตราพนักงานที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตามแผนความต้องการคณาจารย์ตามอัตราเกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ 2566 

 

ที ่ การจัดสรรอัตรา คณะ/สาขา ประเภท จ านวน
อัตรา เลขอัตรา การบรรจุ 

และแต่งตั้ง หมายเหตุ 

1 คณะศึกษาศาสตร์ 
หลักสูตรและการสอน 

 
พ.วิชาการ 

 
1 

 
1508 

  
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 
อยู่ระหว่างด าเนินการ
ประกาศรับสมัคร  

2 วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 
Civil Engineering / รัฐศาสตร์ 

 
พ.วิชาการ 

 
1 

 
1520 

  
 

 
ไม่มีคนสมัคร ยุบอัตรา 

3 คณะวิศวกรรมศาสตร ์
วิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ 

 
พ.วิชาการ 

 
1 

 
1513 

 
 

  
บรรจุและแต่งตั้ง นาย
ทวีศักดิ์  
ทองแสน วันท่ี 6 ก.พ. 
66 

 คณะวิศวกรรมศาสตร ์
วิศวกรรมโยธา หรือวิศวกรรมโยธา
ระบบราง 

 
พ.วิชาการ 

 
1 

 
1514 

  
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 
อยู่ระหว่างด าเนินการ
ประกาศรับสมัคร 

4 คณะวิทยาศาสตร์ 
Engineering in Sustainable 
Energy 

 
พ.วิชาการ 

 
1 

 
1507 

 
 

  
บรรจุและแต่งตั้ง 
นางสาวทิพาพร พัฒ
นิบูลย์  วันท่ี 1 พ.ค. 66  

5 คณะเทคโนโลยี 
สัตวศาสตร์ 

 
พ.วิชาการ 

 
1 
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อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 
อยู่ระหว่างด าเนินการ
ประกาศรับสมัคร 

 ศูนย์วิจัยและการศึกษาบรรพ 
ชีวินวิทยา 
บรรพชีวินวิทยา 

 
พ.วิชาการ 

 
1 

 
1506 

 
 

  
บรรจุและแต่งตั้ง นาย
ธนิศ  
นนท์ศรีราช วันท่ี 19 
ธ.ค. 65  

 คณะวิศวกรรมศาสตร ์
วิศวกรรมเครื่องกล 

 
พ.วิชาการ 

 
1 

 
1512 

 
 

  
บรรจุและแต่งตั้ง นาย
คเณศ ถุงออด 
วันท่ี 8 ธ.ค. 65 

   8  4   
สรุป 

จ านวนอัตราตามแผนฯ     จ านวน 8 อัตรา 
ด าเนินการบรรจุและแต่งตั้ง    จ านวน 4 อัตรา 

      คิดเป็นร้อยละ      (4*100/8)                  50.00 
  

14 



 

 

ร้อยละของการด าเนินการตามแผนอัตราก าลัง  
แผนความต้องการคณาจารย์ตามอัตราเกษียณอายุราชการปีงบประมาณ 2566  

ที ่ คณะ/ 
สาขาท่ีต้องการและจ าเป็น 

รวม การจัดสรร การด าเนินการ 
ตามแผนอัตราก าลัง 

1 กองกลาง  1 ยุบอัตรา  

2 กองการเจ้าหน้าท่ี 1 ยุบอัตรา  

3 คณะเทคโนโลยี 2  2 

4 คณะมนุษศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2  2 

5 คณะวิทยาศาสตร์ 1  1 

6 คณะการบัญชีและการจัดการ 2 ยุบอัตรา  

7 คณะพยาบาลศาสตร์ 4  2 

8 คณะศิลปกรรมศาสตร์ฯ 1  1 

9 คณะวิทยาการสานสนเทศ 1  1 

10 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 1 ยุบอัตรา  

11 สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน 1 ยุบอัตรา  

12 ส านักวิทยบริการ 1 ยุบอัตรา  

 รวม 18  9 

สรุป  จัดสรรอัตราก าลังตามแผนความต้องการคณาจารย์ตามอัตราเกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ 2566  
  จ านวน 18 อัตรา 

 
3. ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าหลักสูตรพัฒนาบุคลากรครอบคลุมบุคลากรทุกประเภท  และสอดคล้องกับ 

การพัฒนามหาวิทยาลัย 
ในปีงบประมาณ 2566 มีเป้าหมายการจัดท าหลักสูตร จ านวน 3 หลักสูตร (1. หลักสูตรพัฒนาสายบริหาร 2. 

หลักสูตรพัฒนาสายวิชาการ 3. หลักสูตรพัฒนาสายสนับสนุน)  ซึ่งในปีงบประมาณ 2566 ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 
3 หลักสูตร คิดเป็น (3*100/3)   ร้อยละ 100 

 
4. ร้อยละของผู้บริหารได้รับการพัฒนา 
 ผู้บริหารที่ได้รับการแต่งตั้ง จ านวน 4 ราย และได้รับการพัฒนา จ านวน 4 ราย ดังนี้   

1. นายอุทัย หามนตรี 
    (ต าแหน่งหัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะพยาบาลศาสตร์) 
2. นายจีรพันธ์ ภูครองเพชร 
   (ต าแหน่งผู้อ านวยการกองกลาง) 
3. นางสุชาราวตี มาบุญธรรม  
   (ต าแหน่งหัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะเทคโนโลยี) 
4. นางสาวอนงค์ภาณุช ปะนะทังถิรวิทย์ 
   (ต าแหน่งผู้อ านวยการกองกิจการนิสิต) 

ซึ่งเข้ารับการอบรมหลักสูตรการบริหารงานอุดมศึกษาระดับสูง (ส าหรับผู้บริหารสายสนับสนุนวิชาการ)  
รุ่นที่ 22  และรุ่น 23  จัดโดย ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
คิดเป็นการพัฒนาผู้บริหารร้อยละ 100  

15 



 

 

 
5. ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

สรุปข้อมูลจ านวนอาจารย์มหาวิทยาลัยมหาสารคามที่มีวุฒิปริญญาเอก ปีงบประมาณ 2566 

  

16 



 

 

6. ร้อยละของอาจารย์ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  

สรุปข้อมูลจ านวนอาจารย์มหาวิทยาลัยมหาสารคามที่มีต าแหน่งทางวิชาการ ปีงบประมาณ 2566 
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7. ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนได้รับการพัฒนา 
 

คณะ/หน่วยงาน  จ านวน จ านวนที่ได้รับการพัฒนา ร้อยละ 

คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม 11 11 100 
คณะการบัญชีและการจัดการ 43 43 100 
คณะเทคโนโลย ี 14 14 100 
คณะนิติศาสตร ์ 5 5 100 
คณะพยาบาลศาสตร ์ 8 8 100 
คณะแพทยศาสตร์ 285 285 100 
คณะเภสัชศาสตร์ 16 16 100 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 8 8 100 
คณะวิทยาการสารสนเทศ 11 11 100 
คณะวิทยาศาสตร ์ 30 30 100 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 22 22 100 
คณะศิลปกรรมศาสตร์และวัฒนธรรมศาสตร์ 5 5 100 
คณะศึกษาศาสตร์ 22 22 100 
คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ 12 12 100 
คณะสัตวแพทยศาสตร ์ 11 11 100 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 11 11 100 
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร ์ 9 9 100 
บัณฑิตวิทยาลยั 10 10 100 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายประถม) 12 12 100 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม) 15 15 100 
วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 19 19 100 
วิทยาลัยดุริยางคศิลป ์ 3 3 100 
สถาบนัวิจัยวลยัรุกขเวช 4 4 100 
สถาบนัวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน 7 7 100 
ส านักคอมพิวเตอร ์ 19 19 100 
ส านักงานอธิการบด ี 224 224 100 
ส านักวิทยบริการ 16 16 100 
ส านักศึกษาทั่วไป 20 20 100 

รวม 872 872 100 
                                                                   

                                                                                                                   (ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2566) 
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