




                        
                                                                                         แบบ ป.03
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและพนักงาน สังกัดมหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ตามข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและข้อตกลงการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
รอบการประเมิน


  รอบที่ 1 (.........เดือน........................พ.ศ. ...........) 

 รอบที่ 2  (.........เดือน........................พ.ศ. ...........)

ชื่อผู้รับการประเมิน ................................................................. ตำแหน่ง/ระดับ .................................................................... สังกัด ...........................................................................

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน .................................................. ตำแหน่ง/ระดับ ............................................................................................................................................................
1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	กิจกรรม / โครงการ / งาน
	ตัวชี้วัด / เกณฑ์การประเมิน
	รายงานผลการปฏิบัติราชการ
ตามตัวชี้วัด / เกณฑ์การประเมิน
	หลักฐานที่แสดงถึง
ผลการปฏิบัติราชการ
ตามเกณฑ์การประเมิน
(หลักฐานเชิงประจักษ์)
	ระดับ
การประเมินตนเอง
(ค่าคะแนนที่ได้)

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1. (เรื่อง) ……………………………………….


	ระดับความสำเร็จในการจัดทำ (เรื่อง) .............................

ระดับที่ 1 ........................................................................

ระดับที่ 2 ........................................................................

ระดับที่ 3 .........................................................................

ระดับที่ 4 .........................................................................

ระดับที่ 5 ........................................................................

(ระดับที่ 1-5 คือ ระดับขั้นตอนการทำงาน 5 ขั้น          จนสำเร็จ หรือเขียนขั้นตอนของงาน 5 ขั้น)
	
	
	
	
	
	
	

	2. (เรื่อง) ………………………………………….


	ระดับความสำเร็จในการจัดทำ (เรื่อง) .............................

ระดับที่ 1 ........................................................................

ระดับที่ 2 ........................................................................

ระดับที่ 3 .........................................................................

ระดับที่ 4 .........................................................................

ระดับที่ 5 ........................................................................

(ระดับที่ 1-5 คือ ระดับขั้นตอนการทำงาน 5 ขั้น                จนสำเร็จ หรือเขียนขั้นตอนของงาน 5 ขั้น)
	
	
	
	
	
	
	


- 2 -
2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
	ก. สมรรถนะหลัก
(สำหรับข้าราชการและพนักงานทุกคน)
	(1) ระดับ
สมรรถนะ
ที่คาดหวัง
	(2) ระดับ
สมรรถนะ
ที่แสดงออก
	
	ข. สมรรถนะเฉพาะตาม
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
(สำหรับข้าราชการและพนักงานตามตำแหน่งที่รับผิดชอบ ตามที่ ก.บ.ม. กำหนด)
	(3) ระดับ
สมรรถนะ
ที่คาดหวัง
	(4) ระดับ
สมรรถนะ
ที่แสดงออก
	
	ค. สมรรถนะทางการบริหาร
(สำหรับตำแหน่งประเภทผู้บริหาร
ตามที่ ก.บ.ม. กำหนด)
	(5) ระดับ
สมรรถนะ
ที่คาดหวัง
	(6) ระดับ
สมรรถนะ
ที่แสดงออก

	ก. 1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	
	
	
	ข.1 การคิดวิเคราะห์
	
	
	
	ค.1 สภาวะผู้นำ
	
	

	ก. 2 การบริการที่ดี
	
	
	
	ข.2 การดำเนินการเชิงรุก
	
	
	
	ค.2 วิสัยทัศน์
	
	

	ก. 3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญ
	
	
	
	ข.3 ความผูกพันที่มีต่อส่วนราชการ
	
	
	
	ค.3 การวางกลยุทธ์ภาครัฐ
	
	

	      ในงานอาชีพ
	
	
	
	ข.4
	
	
	
	ค.4 ศักยภาพเพื่อนำการปรับเปลี่ยน
	
	

	ก. 4 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบ
	
	
	
	ข.5   
	
	
	
	ค.5 การสอนงานและการมอบหมายงาน
	
	

	      ธรรมและจริยธรรม
	
	
	
	ข.6
	
	
	
	
	
	

	ก. 5 การทำงานเป็นทีม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	ผู้รับการประเมินได้รายงานผลการปฏิบัติราชการ และผู้ประเมินได้รับรายงานผลการปฏิบัติราชการเรียบร้อยแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน
ลายมือชื่อ ........................................................................... (ผู้ประเมิน)                              ลายมือชื่อ ........................................................................... (ผู้รับการประเมิน)

วันที่ .......... เดือน .....................................พ.ศ. ..................                                              วันที่ ......... เดือน .....................................พ.ศ. ..................



